Приложение № 1 
 к документации открытого 
запроса предложений

Критерии, порядок оценки и сопоставления заявок на участие в открытом запросе предложений на право заключения договора оказания аудиторских услуг АО «ЯЖДК» за 2017 год.

 Для оценки лучших условий исполнения договора устанавливается следующая система критериев и их значения:
	Порядок оценки заявок, окончательных предложений участников закупки товаров, работ, услуг:
	Предельное значение критерия/показателя в баллах

	Критерии оценки Заявок на участие в открытом запросе предложений

	1. Порядок определения рейтинга по критерию «цена Договора» 
Количество баллов, присуждаемых по критерию «цена договора», определяется по следующей формуле:
 ЦБ i цена = Цmin / Цi * 100
где:	
ЦБ i цена - количество баллов, присуждаемых по критериям «цена договора»;
Ц i - предложение участника закупки, заявка (предложение) которого оценивается;
Ц min - минимальное предложение из предложений по критерию, сделанных участниками закупки;
Значимость критерия оценки: 40%
Рейтинг по критерию «Цена Договора»:
РЦенаi = ЦБ i цена *0,4

В случае, если хотя бы у одного из участников закупки, подавшим заявку на участие НДС не применяется (УСН и др.), тогда, расчет рейтинга заявок по критерию "Цена Договора" осуществляется после приведения предложений участников закупки к единому базису оценки - без учета НДС. Если в качестве единого базиса оценки использовались цены участников без учета НДС, то договор с победителем закупки, являющимся плательщиком НДС, заключается по цене, предложенной им в заявке на участие в закупке с учетом суммы НДС.
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	2. Порядок оценки заявок (предложений) по критерию «квалификация участников закупки»
2.1. Критерий оценки «Квалификация Участников закупки»  определяется по следующей формуле:
НЦБi квалификация = НЦБi ресурс*0,5 + НЦБi опыт*0,5, где
НЦБi квалификация – количество баллов, присуждаемых i-й Заявке по данному критерию.
Значимость критерия 60%
Рейтинг по критерию оценки «квалификация участников закупки»:
РКвалификацияi = НЦБi квалификация *0,6

Критерий оценки «Квалификация Участников закупки» определяется на основе следующих подкритериев:
2.1.1. Подкритерий «Кадровые ресурсы Участника»:
НЦБi ресурс – значение в баллах, присуждаемое Комиссией i-й Заявке на участие в запросе предложений по подкритерию «Кадровые ресурсы Участника» после сопоставления представленных сведений о квалификации от всех участников закупки. 
Оценка и сопоставление Заявок осуществляется на основании сведений, представленных участником закупки в Форме 6 «Справка о кадровых ресурсах Участника».
Расчет данного подкритерия рассчитывается по формуле
НЦБi ресурс = 100 * (Ki / Kmax), где
Ki – количество специалистов в Заявке i-гo Участника Конкурса;
Kmax – показатель критерия Заявки, предложившей наилучшие условия по подкритерию «Кадровые ресурсы Участника».
Максимальное значение подкритерия «Кадровые ресурсы Участника» присваивается Заявке, содержащей документальное подтверждение наибольшего количества аттестованных аудиторов в области общего аудита (имеющих квалификационный аттестат аудитора), и подтвержденного опыта работы данных специалистов в области аудита, находящихся в штате организации по основному месту работы, которых Участник закупки привлечет к оказанию услуг в рамках исполнения Договора.
Значимость показателя: 50%

2.1.2. Подкритерий «Опыт Участника по аудиту РСБУ отчетности за 2013, 2014, 2015 годы компаний, осуществляющих деятельность в РФ, отличных от АО «ЯЖДК», годовая выручка которых по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности была не ниже 2 млрд. рублей»:
НЦБi опыт – значение в баллах (количество исполненных договоров) по подкритерию «Опыт Участника по аудиту РСБУ отчетности за 2013, 2014, 2015 годы компаний, осуществляющих деятельность в РФ, отличных от АО «ЯЖДК», годовая выручка которых по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности была не ниже 2 млрд. рублей» после сопоставления представленных сведений о квалификации от всех участников закупки. 
Оценка и сопоставление Заявок осуществляется на основании сведений, представленных в Форме 5 «Опыт Участника по аудиту РСБУ отчетности за 2013, 2014, 2015 годы компаний, осуществляющих деятельность в РФ, отличных от АО «ЯЖДК», годовая выручка которых по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности была не ниже 2 млрд. рублей».
Расчет данного подкритерия рассчитывается по формуле:
НЦБi ресурс = 100 * (Ki / Kmax), где
Ki – число соответствующих услуг в Заявке i-го Участника, 
Kmax – максимальное число соответствующих услуг, предложенное в заявке, получившей максимальное значение показателей.
Максимальное значение подкритерия «Опыт Участника по аудиту РСБУ отчетности за 2013, 2014, 2015 годы компаний, осуществляющих деятельность в РФ, отличных от АО «ЯЖДК», годовая выручка которых по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности была не ниже 2 млрд. рублей» присваивается Заявке, содержащей наибольшее документальное подтверждение опыта оказания услуг по обязательному аудиту организаций, сопоставимых по масштабу своей деятельности с АО «ЯЖДК».
Объем выручки определяется по данным  каждой проаудированной отчетности. Подтверждение осуществляется посредством предоставления копий первой и последней страниц договора с подписями и актов сдачи-приемки услуг, подтверждающих факт их оказания, а также ссылок на опубликованную отчетность вместе с аудиторским заключением, или иными подтверждающими документами.
Отсутствие в указанный период у Участника положительного опыта, соответствующего установленному содержанию критерия – 0 баллов.
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	3. Порядок определения итогового рейтинга.
Итоговый рейтинг Заявки определяется путем сложения рейтингов по каждому критерию оценки, предусмотренному документацией о закупке  по следующей формуле:

ИРi = РЦенаi+ РКвалификацияi , где
ИРi – итоговый рейтинг, присуждаемый i-й Заявке.

	



